— A D A

- ,,,,__,;féjﬁ. —wmd

N
NIKSICKO“POZORISTE

PLAN INTEGRITETA

Niksi¢, septembar 2026. godine



Javna ustanova Niksi¢ko pozoriste
ADRESA: Trg Save Kovacevica br.5
TELEFON: 040-213 566

E-mail: niksickopozoriste@gmail.com

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Jovana Kosti¢, diplomirani pravnik, e-mail: jovanakas@gmail.com
sekretar.nkpozoriste@gmail.com, tel. 068171297, 068773722

DATUM I BROJ RIJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:
10-1/24 od 10.01.2024.g.

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREPIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA :

775/26 od 31.08.2026.9.

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Jovana Kosti¢, dipl. pravnik - rukovodilac radne grupe;

- Ana Visnji¢, visoka Skola strukovnih studija, ekonomista - ¢lan;
- Lidija Janici¢, srednja ekonomska skola - ¢lan;

- Ljudmila Deli¢, Gimnazija- ¢lan;

- Lidija Perunovic, Filozofski fakultet - ¢lan

- Vasilije Nenezi¢, pravnik - ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 01.09.2026.g.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 14.09.2026.g.
DATUM USVAJANIA PLANA INTEGRITETA: 14.09.2026.g.



SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENIA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANIU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



Crna Gora

Javna ustanova Nik$icko pozoriste
Broj: 775/26

Niksi¢, 31.08.2026. godine

Na osnovu &lana 28 Statuta JU NiksSicko pozoriste, direktor JU NikSi¢ko pozoriSte dono s

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem
sastavu:

- Jovana Kosti¢, dipl. pravnik - rukovodilac radne grupe;
- Ana Visnji¢, visoka $kola strukovnih studija,ekonomista - &lan;
- Lidija Jani¢i¢, srednja ekonomska $kola-clan;
- Ljudmila Deli¢, Gimnazija-Clan
- Lidija Perunovié, Filozofski fakultet-clan
- Vasilije Nenezi¢, pravnik-¢lan
Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom dono3enja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuno sa 16.09.2026. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti Zalba PozoriSnom savjetu JU
Niksi¢ko pozoriste u roku od 8 dana od dana prijema istog.

_ 7 Direktor
Krulanovié
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PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI:
Qavna ustanova Nik$i¢ko pozoriSte

ODGOVORNO LICE:
Radinko Krulanovic, direktoj

CLANOVI RADNE GRUPE:
[;ovana Kostié - dipl.pravnik - rukovodilac radne grugg

lAna Visnjié-ekonomista-Clan

Lidija Janici¢, srednja ekonomska gkola - &lan
Ljiudmila Deli¢, gimnazija - Clan
Lidija_Perunovic, filozofski fakultet - ¢lan|

Qasilije Nenezi¢- pravnik, ¢lan
DATUM DONOSENJA RIESENJA:
31.08.2026.g.

DATUM POCETKA IZRADE:
01.09.2026.4.

I. FAZA

OSNIVANIE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIIA
DATUM: 31.08.2026.9.

1. PRIPREMNA FAZA
Direktor JU Nik&i¢ko pozorite donosi odluku o imenovanju radne grupe.

DATUM: 31.08.2026.9.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, mformacue od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta.

Najkasnije: 07.09.2026.g.




3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta .

Najkasnije do: 08.09.2026.9.

1I. FAZA
UTVRDIVANJIE POSTOJECIH MIERA
DATUM: 09.09.2026.9.

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima
2. Radna grupa ocjenjuje izloZenosti rizicima i razgovara sa zaposlenima.

Najkasnije do: 11.09.2026.g.

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 14.09.2026.9.

1. Direktor JU Nik&i¢ko pozoriste upoznaje zaposlene sa rizicima narusavanja integriteta,
ocjenom izloZenosti i planom mjera za poboljSanje integriteta.

2. Radna grupa popunjava obrasce PI i priprema konacni izvjestaj.

3. Direktor JU Nik3i¢ko pozoriste usvaja izradeni plan integriteta zajedno sa mjerama
poboljsanja .

4. Zavrsena izrada plana integriteta Ustanove najkasnije do 16.09.2026.9g.




Konacni izvjestaj o izradi plana integriteta

Pregled i analiza normativnih akata

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad i obaveze
Javne ustanove i to:

Zakon o kulturi, Zakon o sprjeavanju korupcije, Zakon o pozoriSnoj djelatnosti, Zakon o
sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom sektoru, Zakon o radu, Zakon o
upravnom postupku, Zakon o zastiti zvizdata, Zakon o lokalnoj samoupravi, Pravilnik o
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka JU Nik$i¢ko pozoriéte br. 1137/25 od
02.12.2025. godine, Granski kolektivni ugovor za oblast kulture, Statut JU Niksickog
pozorista.

Pregled organizacije institucije
Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1. Sistematizacije - organizacione strukture u Ustanovi,
2. Godisnji raspored poslova u JU Nik$i¢ko pozorite,
3. Program rada sa finansijskim planom za 2026. godinu.

Pregled i analiza kadrovskih kapaciteta

' Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled kadrovskih kapaciteta
JU NiksiCko pozoriste po obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta i to:
1. Pregled stru¢ne spreme - kvalifikaciona struktura zaposlenih,
2. Pregled dodatnih usavrSavanja i edukacija zaposlenih.

Radna grupa je sprovela sljedeée aktivnosti:

1. Odrzala je dva radna sastanka radi pripreme i izrade $to boljeg plana integriteta.

2. Izvrsila je obradu i analizu Izvjedtaja o radu za 2025.g., Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka i analizu meduinstitucionalne i saradnje sa
civilnim sektorom.



METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

#/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naru3avanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

e/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da e se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole :
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatno¢u« pojave korupcije
ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika naru3avanja
integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro
izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom

(rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bez promjena

4 Povecan rizik

4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **| egenda:
procjena Napredak bez poveéan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provjere © T v
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Plan integriteta
pozoridte Niksi¢

JU NikSic¢ko

1.1 Rukovodenje i upravljanjedirektor

[skoriS¢avanje
javne funkcije ili
kluZbenog
poloZaja
Narusa
ntegriteta
fnstitucije
Neprij korupcije
drugih
nezakonitih
radnji
Neprijavlji
podataka o
Ssponzorstvima i
donacijama
Siro diskreciona
ovlaséenja u
Hono3enju akata
odluka koje se
pdnose na
rukovodenje i
upravljanje
nstitucijom
Nar principa
kransparentnost

lpodzakonska
akta

[nterna akta
institucije

Ekste revizija

Eticki kodeks

programa,
prima poklona
uprotno
dredbama
zakona o
sprecavanja
korupcije.

Oastupénje dd. .
pojedinih planova

Strana
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Ni By
REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odg:::;na
rizika
poznavanje sa direktor kontinuirano

ntikorupcijskim propisima

onosenje internog uputstva direktor
odjenju evidencije primljenih
oklona

edovno dostavljanje
zvjestaja o imovini i
rihodima javnih funkcionera

direktor

onosenje internog uputstva direktor
odjenju evidencije primljenih
oklona

edovno dostavljanje
zvjestaja o imovini prihodima

direktor

javnih funcionera

onoSenje internog uputstva direktor
vodenju evidencije
rimljenih poklona

onoSenje internog uputstva direktor
vodenju evidencije
rimljenih poklona

edovno dostavljanje direktor
zvjestaja o imovini,

rihodima javnih funkcionera
poznavanje sa direktor

ntikorupcijskim propisima

16.05.2023

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
12.06.2023

kontinuirano
15.05.2023

kontinuirano
16.06.2025

kontinuirano

kontinuirano
31.03.2027

kontinuirano
13.07.2027




Plan integriteta

2.1 Kadrovska politika, eti¢no
i profesionalno ponasanje
zaposlenih

direktor
svi zaposleni

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Nesavjestan rad
Prekoralenj i
zloupotreba
sluZbenih
nadleZnosti

Nar integriteta
nstitucije

Nead
sprovodenje
postupaka javnih
nabavki

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Etiki kodeks

neadekvatni
kadrovski
kapaciteti

edukacija i struéno direktor

savriavanje

sprovoditi obuke zaposlenih u direktor
etici i integritetu

edukacija i strucno direktor

lusavrsavanje

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
11.04.2023

kontinuirano
18.04.2023

kontinuirano
19.05.2025

kontinuirano
13.07.2027

kontinuirano
13.07.2027

Neprijavl
korupcije i drugih
nezakonitih
radnji sprovoditi obuke zaposlenih u direktor
fetici | Integritetu
dukacija i strucno direktor
savrsavanje
dukacija i struéno direktor
savrsavanje
[Sprovoditi obuke zaposlenih u direktor
etici i integritetu
3.1 Planiranje i upravljanje  sluZzbenik za javne [Neadekvatno Zakoni i netransparetno u valitetno planiranje direktor
ffinansijama * habavke planiranje i podzakonska kroSenju nozori$nih aktivnosti
Sef ratunovodstva fjzvrSavanje akta redstava,
dire budZeta em realizacije
Siroka Interna revizija laniranih
diskreciona ktivnosti. _ B .
bvlastenja [zvjestaj o radu valitetno planiranje direktor
Naru principa pozorisnih aktivnosti
transparentnost
nezakonitih
odluka
valitetno planiranje
pozorisnih aktivnosti
Kvalitetno planiranje direktor

pozorisnih aktivnosti

kontinuirano

kontinuirano
04.04.2023

kontinuirano
05.05.2025

kontinuirano
28.06.2027
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Plan integriteta

analiza efikasnih mjera,
uvanje podataka i
dokumnetacije

pnaliza efikasnih mjera,
uvanje podataka i
dokumentacije

Analiza efikasnih mjera,
uvanje podataka i
dokumentacije

naliza efikasnih mjera,
Cuvanje podataka i

Interna akta

4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni urenje [Zakoni i eadekvantno i
podataka | dokumenata nformacija lpodzakonska esavjesno
Nes &uvanje lakta ostupanje sa
odataka i movinom i
okumenata od |Interna akta luZbenom
trane zaposlenih finstitucije dokumnetacijo
~ u njihovom radu
UgroZavanj
zastite podataka
5.1 pozorisna produkcija svi zaposleni Nestru€an i Zakoni i hizak nivo
neprofesionalan |podzakonska kcvaliteta
rad akta bruZenih usluga,

hetrans u radu

svi zaposleni
direktor

direktor
svi zaposleni

direktor
svi zaposleni

direktor
svi zaposleni

kontinuirano

kontinuirano

09.04.2023

kontinuirano

kontinuirano

lkontrtola od strane organa
lupravljanja

ontrola od strane organa
pravljanja

i ontrola od strane organa
1 pravljanja

Interna akta
institucije

institucije

6.1 izdavacka djelatnost urednik Nestrucan i [Zakoni i hizak nivo
neprofesionalan [podzakonska kvaliteta rada
rad jakta

direktor

direktor

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano
17.05.2023

kontinuirano
09.06.2025

kontinuirano
05.07.2027

ontrola od strane organa
pravljanja

pracanje rada od strane
direktora

ontrola od strane organa
pravljanja

direktor

direktor
urednik

direktor

kontinuiranc

kontinuirano

kontinuirano
24.05.2023
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Plan integriteta

racenje rada od strane kontinuirano
irektora 24.05.2023

ontrola od strane organa direktor kontinuirano
pravljanja 16.06.2025

racenje rada od strane direktor kontinuirano
irektora urednik 16.06.2025

racenje rada od strane direktor kontinuirano
irektora urednik 27.05.2027

Cérana Al A




ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Javna ustanova Niksi¢ko pozoriste
Broj: 811/26

Niksi¢, 14.09.2026. godine

Na osnovu €lana 74 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br.
53/14) i €lana 28 Statuta JU Niksi¢ko pozoriste, direktor donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Nik$i¢ko pozorite.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta Jovana Kosti¢ da najmanje jednom godisnje
podnese pisani izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u JU Nik$icko pozoriste da na zahtjev menadzera
integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno
sprovodenje plana integriteta.

4) Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Clanom 74 stav 1 Zakona o sprieCavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14)
propisano je da organ vlasti donosi plan integriteta koji sadrzi mjere kojima se
spriecavaju i otklanjaju mogucénosti za nastanak i razvoj korupcije i obezbjeduje
povjerenje gradana u njihov rad. Plan integriteta donosi se u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta koje donosi Agencija za sprietavanje korupcije.



Rjesenjem direktora JU NikSi¢ko pozoridte broj 10-1/24 od 10.01.2024.god, Jovana
Kosti¢ odredena je za menadzZera integriteta JU Nik8i¢ko pozoriste.

RjeSenjem direktora JU Niksi¢ko pozoriste 775/26 od 31.08.2026.god. formirana je
Radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta. Zadatak Radne grupe je da
pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju
koja se odnosi na funkcionisanje JU Nik8icko pozoriste, a koja predstavija osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja
plana integriteta i dostavi izraden Prijedlog plana integriteta direktoru JU Nik$iéko
pozoriste na usvajanje, zakljuéno sa 16.09.2026.g.

Radna grupa je pripremila i direktoru JU Niksi¢ko pozoriste dostavila na odobravanje
I usvajanje Prijedlog plana integriteta, koji je u cjelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba Pozorinom Savjetu JU
Niksicko pozoridte u roku od 8 dana od dana objave iste.

D_irektor

Radinko  Krulanovié

, /_'.hx)
DOSTAVLJENO: l L

- na oglasnoj' tabli
- Agenciji za spre€avanje korupcije

-ala



